ESTATUTO ORGANICO DE LA ASOCIACION BOLIVIANA DE ASEGURADORES — ABA
Entidad Civil sin fines de lucro, conformada como Ente de Coordinacidon
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (Constitucion). La Asociacion Boliviana de Aseguradores, fue fundada y constituida en la
ciudad de La Paz en fecha 16 de abril de 1948, con reconocimiento de Personeria juridica mediante
Resolucién Suprema N° 39977 de 23 de septiembre de 1950 y actualmente se encuentra amparada por los
articulos 21.4 y 52 de la Constitucion Politica del Estado vigente.

ARTICULO 2.- (Denominacioén y Naturaleza Juridica)
|. Queda establecida como denominacion "ASOCIACION BOLIVIANA DE ASEGURADORES", Entidad civil sin
fines de lucro, conformada como Ente de Coordinacion, cuya sigla es A.B.A.

Il. La Asociacion Boliviana de Aseguradores es la asociacion de Empresas Aseguradoras y Reaseguradoras
debidamente registradasy autorizadas a prestar servicios en Bolivia. Es una entidad civil sin fines de lucro,
conformada como Ente de coordinacion, que desarrolla sus actividades dentro del marco constitucional
a nivel nacional, orientadas a lograr el bien comun, entendido éste como el beneficio a favor de la
sociedad o de determinados grupos sociales.

ARTICULO 3.- (Domicilio Legal). Su domicilio legal y principal es la calle Loayza N° 250 de la ciudad de La Paz,
Estado Plurinacional de Bolivia. El cambio de domicilio legal y principal de la ABA, no ameritard la
modificacion del Estatuto.

ARTICULO 4.- (Personalidad y Patrimonio propios). ABA tiene personalidad juridica propia y patrimonio
independiente y distinto de la personalidad y patrimonio de sus miembros. Podra poseer, adquirir, gravar,
enajenar toda clase de bienes, realizar actos de disposicién y dominio, comparecer ante autoridades
jurisdiccionales, gubernamentales o administrativas, tribunales arbitrales en derecho o equidad y ejercer
todas las acciones y derechos permitidos por ley, sin mas limitaciones que las establecidas expresamente
por las leyes, gozando de plena libertad de reunion, expresion y accion que le reconocen y no prohiben las
disposiciones legales y estatutarias.

ARTICULO 5.- (Prohibicién de asumir representacién legal en conflictos obrero-patronales). ABA no asumira
representacion legal en la suscripcién de contratos de trabajo o en la negociacién y/o solucién de conflictos
obrero-patronales suscitados entre sus miembros y los dependientes de éstos, careciendo en consecuencia
de personalidad juridica para aceptar demandas y pliegos petitorios que se formularen contra cualquiera de
sus asociados.

CAPITULO SEGUNDO
OBIJETO, FINES, ACCIONES Y OPERACIONES

ARTICULO 6.- (Objeto). Representar, gestionar y defender los intereses econémicos, sociales y profesionales
de sus miembros, ante toda clase de personas, organismos, entidades de control y fiscalizacién y
organizaciones publicas o privadas, con la limitacion establecida en el articulo 5 de este Estatuto.



ARTICULO 7.- (Fines Institucionales). Son fines de ABA realizar todas las actividades enunciadas en los incisos
siguientes, en beneficio de sus miembros, sin la posibilidad de que dichas actividades puedan generar lucro
a favor de ABA, ya sea de manera directa o de manera indirecta:

ARTICULO 8.- (Acciones y Operaciones).

Para el cumplimiento de los fines institucionales descritos en el articulo precedente ABA podra:

)

b)

d)

g

h)
)

k)

Participar en las tareas comunitarias de la vida econdmica y social nacional para defender y fomentar
el sistema de economia de mercado y libre empresa;

Formar parte de otros entes de coordinacién, asociaciones, federaciones y confederaciones relativas a
actividades del &mbito privado empresarial nacional e internacional;

Estimular el desarrollo del mercado boliviano de seguros en orden de su maxima eficacia y servicio al
pais promoviendo o participando en campafias publicitarias de caracter general, a objeto de contribuir
con iniciativas técnicas y juridicas destinadas al perfeccionamiento del régimen legal relativo a la
prestacion de servicios de Seguro y Reaseguro, orientando al publico en el conocimiento de los
alcances, limitaciones, derechos y deberes de las partes concurrentes en el Contrato de Seguro y
Reaseguro, velando por la adecuada y justa imagen del Sector y en especial de sus miembros, como
prestadores de servicios a la comunidad en general;

Fomentar la capacitacion académica y técnica del personal de sus miembros mediante la organizacion
y ofrecimiento de cursos, conferencias, seminarios, publicaciones, asesoramiento técnico y a través de
todos los medios al alcance de la A.B.A. que fueren mas eficientes para tal propésito;

Establecer y otorgar servicios de interés comuin para sus miembros, especialmente en cuanto a
informacion técnica y analisis de coyuntura y perspectiva del mercado y otras actividades similares, a
través de la obtencién de sus miembros de toda la informacion contable, financiera, técnica, estadistica
y comercial necesaria a tales efectos;

Asumir de oficio la representacién de los intereses del Sector y por decisién del Consejo Directivo
representar, a solicitud expresa, a cualquiera de sus miembros en la gestién y defensa de sus intereses
de forma directa o como factor coadyuvante del propio interesado;

Suscribir acuerdos con entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, a objeto de desarrollar
acciones convergentes con las finalidades y propdsitos de la A.B.A,;

Administrar sus propios recursos;

Colaborar con los poderes publicos en asuntos de interés comun y beneficio del mercado de seguros;
Establecer y mantener contactos y actividades de colaboracién con organizaciones internacionales,
extranjeras y nacionales pertenecientes al ambito asegurador y reasegurador o ramas conexas y
coordinar las actividades en que esté vinculada ABA;

En general, ejercer cualquier funcion, accion o derecho tendiente al cumplimiento de sus fines sin que
por falta de mencidn expresa de medios destinados al cumplimiento de los fines de la Asociacién pueda
ser tachado u observado cualquier medio que en su caso fuere desarrollado.

ARTICULO 9.- Capacidad Juridica — Para el adecuado cumplimiento del objeto, fines, obligaciones y funciones
de la ABA, ésta cuenta con la capacidad juridica y las facultades legales establecidas por el Cddigo Civil y
demas disposiciones legales del Estado Plurinacional de Bolivia, respecto de las personas colectivas en
general y las organizaciones y asociaciones empresariales de alcance nacional, en particular. En tal sentido
puede:

)

Suscribir, ejecutar y realizar, con personalidad propia y sin restricciones, todos los actos, contratos,
convenios, gestiones y otros necesarios para alcanzar su finalidad institucional y los objetivos, para ello
podra convenir con toda clase de personas individuales o colectivas, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras.



b)

g

h)

Realizar representaciones institucionales, ante instituciones y autoridades nacionales y extranjeras,
publicas o privadas, sin ningun tipo de restriccién, en concordancia con el objeto, fines, funciones y
medios.

Dirigirse a las autoridades nacionales, departamentales, municipales, regionales extranjeras y otras,
manteniendo relaciones con los poderes publicos y con las autoridades de las distintas reparticiones
estatales, a fin de practicar representaciones institucionales y realizar gestiones en el ambito del objeto
y fines de la ABA.

Celebrar convenios interinstitucionales de cooperacidén con instituciones publicas y/o privadas,
nacionales e internacionales.

Realizar actividades conjuntas con instituciones de la sociedad civil y ONG’s o cualquier persona natural
o colectiva que le interese, en razén al logro de fines institucionales.

Adquirir bienes y derechos y contraer obligaciones, todo en estricta concordancia con la ldgica
institucional y la aprobacién de sus érganos decisorios; contratar, toda clase de asistencia o cooperacion
técnica, sea en el drea de capacitacion, formacioén, investigacion, difusion o cualquier otra.

Adquirir, conservar, poseer, administrar, enajenar, permutar y gravar bienes de toda clase; celebrar
todo género de actos y contratos; concertar operaciones crediticias; obligarse; renunciar y transigir
bienes y derechos, asi como promover, oponerse, seguir y desistir los procedimientos que fueran
oportunos.

Ejercitar libremente toda clase de derechos, acciones y expresiones, ante los juzgados y tribunales de
justicia, organismos de la administracién publica y cualquiera del Estado, Gobernaciones, Municipios y
entidades del sector privado.

Realizar cualquier accidon enmarcada en las leyes y proponer otros proyectos de cualquier tipo que
redunden en beneficio de la sociedad, en el marco estricto del objeto y fines institucionales.

Realizar cualquier otro acto juridico, en el marco especifico del objeto, fines, funciones y conforme a
las previsiones de este Estatuto Organico.

CAPITULO TERCERO
REGIMEN DE ADMISION Y EXCLUSION DE MIEMBROS, DE SUS DERECHOS Y DE SUS DEBERES

ARTICULO 10.- (Requisitos para ser miembro de ABA)

ABA se constituird por las entidades Aseguradoras y Reaseguradoras autorizadas para funcionar en
Bolivia por el 6rgano fiscalizador competente y cuya incorporacion sea aprobada por la Asamblea
General, previo dictamen y resolucién del Consejo Directivo.

La inscripcion en el registro de ABA perfecciona el procedimiento de incorporacién de las entidades
Aseguradoras. El procedimiento serd descrito en la Resolucion que comunique a la Entidad solicitante
su aceptacién como miembro de ABA.

A partir de la fecha de inscripcién, la entidad adquiere el caracter de miembro, contrayendo, en
consecuencia, las obligaciones y derechos que le asigna el presente Estatuto y sometiéndose a los
demas acuerdos y decisiones de ABA.

ARTICULO 11.- (Pérdida de la condicién de miembro).

[

)
b)
0
d)

La condicion de miembro de ABA se perdera:

Por disolucion o fusidn por incorporacion del miembro en otra entidad;
Por falta de pago de los aportes ordinarios y extraordinarios;

Por incumplimiento grave de las obligaciones de los miembros;

Por haber sido sancionado por la Asociacidn con expulsion.



II.  La pérdida de condicion de miembro por las causas establecidas en los incisos ¢) y d) sera decidida por
Asamblea Extraordinaria, previo dictamen del Comité de Etica y Control.

Ill.  La pérdida de condicion de miembro no implica la liberacion de la Entidad ex- miembro de las
obligaciones previamente asumidas y pendientes para con ABA.

ARTICULO 12.- (Representacion ante ABA). Las entidades miembro, ejercerdn representaciéon ante ABA
mediante un representante titular con su respectivo suplente o alterno que al efecto cada una designe. El
representante debera tener el nivel de Director o Gerente en su empresa, y ejercera tal representacion ante
la Asamblea y ante el Consejo Directivo segin el mandato conferido por la entidad miembro y gozara, por
este solo hecho, de las facultades para adoptar decisiones. La falta de designacién de representantes y de la
consiguiente comunicacion a ABA, implicard que no sea considerada la personeria del delegado que en su
caso asistiere a sesiones de Asamblea o del Consejo Directivo; consiguientemente se reputarad ausente a la
entidad. La representacion, o revocacion de la misma, deberd ser acreditada mediante comunicacion escrita
especial al efecto, formulada por el Presidente o Vicepresidente de la entidad, o mediante Poder en el que
expresamente se faculte al apoderado a constituirse como representante de la entidad ante determinado
érgano social o ante ambos drganos sociales.

ARTICULO 13.- (Registro de miembros). El registro de ABA incluird los datos siguientes de sus miembros:

a) Escritura de Constitucion de Sociedades adecuada a la regulacion del Cédigo de Comercio, y a la
normativa especial vigente relativa a las entidades aseguradoras y reaseguradoras;

b)  Resolucién de Autorizacion de funcionamiento otorgada por el 6rgano fiscalizador competente;

¢) Resolucidn de aprobacién del Estatuto Social otorgada por el érgano competente para el registro de
actividades comerciales;

d) Resolucidn de autorizacion de funcionamiento y actualizacion de matricula de comerciante otorgada
por el érgano competente para el registro de actividades comerciales;

e) Copia de la Resolucién de su aceptacidon como miembro;

f)  Domicilio principal, oficinas regionales, teléfonos, fax y direcciones electrdnicas;

g)  Nombre de los representantes, titular y alterno de la entidad ante ABA;
Balance de Apertura o de la uUltima gestion fiscal;

h)  Certificado de pago de la cuota de ingreso;

i) Lista completa de accionistas, con porcentaje de participacién;

) Lista completa de ejecutivos.

Todo miembro estd obligado a comunicar y actualizar su informacion ante ABA cuando se produzcan

modificaciones.

ARTICULO 14.- (Derechos de los Miembros)

l. Son derechos de los Miembros:

a) Proponer candidatos en las elecciones para ocupar los cargos elegibles y votar, entre los candidatos
propuestos, por quienes hayan de ocupar dichos cargos;

b)  Asistir, con voz y voto a las reuniones de los 6rganos de que forman parte;

¢) Informar y ser informados respecto de las actuaciones de ABA y de toda cuestion de interés de la
Asociacion;

d) Expresar libremente sus opiniones, dentro del cauce asociativo, en materia y asuntos de interés general,
asi como formular propuestas a los demds asociados;

e)  Utilizar los servicios de ABA y recibir asesoramiento técnico de la misma en la forma mas amplia, de
acuerdo a las posibilidades de la Asociacién;

f)  Ejercitar las accionesy recursos a que haya lugar en defensa de sus derechos de miembro;



g

Proponer formalmente a ABA para que interponga las acciones y recursos oportunos para la defensa de
los intereses que tienen encomendados.

El ejercicio de los anteriores derechos es simultaneo al cumplimiento en el pago de aportes econémicos;
su incumplimiento deja en suspenso los derechos del miembro, con arreglo a las disposiciones sefialadas
en el presente Estatuto.

ARTICULO 15.- (Deberes de los Miembros). Son obligaciones de los miembros de ABA:

a)
b)

0
d)
©)
f)
g

h)

Participar en las elecciones de la Asociacion;

Ajustar su actuacion a la legalidad, a las normas estatutarias y a los acuerdos adoptados validamente
por los érganos de la Asociacion;

Respetar la libertad de expresién de opiniones;

No entorpecer directa ni indirectamente las actividades de la Asociacion ni de los demdas miembros;
Mantener una actitud solidaria en relacion con los restantes miembros e intereses de ABA;
Desempefiar las funciones y ejercer las responsabilidades para las que fueron elegidos;

Proporcionar a ABA informacién correcta sobre datos contables, financieros, estadisticos o técnicos
cuando les sea requerido por los drganos de ABA; los datos e informaciones que los miembros faciliten
seran administrados Unicamente para los fines especificos de ABA y seran tratados con la mayor reserva;
Contribuir en forma obligatoria con los aportes, ordinarios o extraordinarios, que se establezcan para el
desarrollo de las actividades de ABA;

Actuar en el mercado, basados en el principio de la competencia leal, segin lo estipulado en las Leyes y
normativa vigente al respecto;

Cumplir con las decisiones adoptadas por los Organos de Direccién de ABA

CAPITULO CUARTO
ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 16.- (De los érganos Directivos, Jurisdiccionales y Administrativos).

ABA serd dirigida por la Asamblea General, por el Consejo Directivo y por el Comité Ejecutivo;
corresponde su administracién al Gerente y demas personal administrativo, de acuerdo a estructura
organizativa funcional aprobada mediante Reglamento al efecto.

Para el estudio de problemas especializados de caracter general, ABA establecerd Comités y Comisiones
Especiales, como los sefialados en el articulo 45 de este Estatuto, de acuerdo a lo que corresponda en
cada caso y oportunidad.

Desde el punto de vista funcional, ABA mantendra los érganos técnicos y administrativos necesarios,
segln se requieran para el mejor desarrollo de sus actividades y servicio a sus miembros. La actividad
de las Asociaciones Departamentales, estaran circunscritas a lo indicado en el Capitulo Décimo Tercero
del presente Estatuto.

En la persecucién de sus fines y medios, ABA podra crear y suprimir érganos con jurisdicciéon y
competencia especificas, como los sefialados en el Capitulo Décimo Cuarto de este Estatuto.



CAPITULO QUINTO
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 17.- (Caréacter del Organo y Forma que adopta).

La Asamblea General es el 6rgano maximo de gobierno de ABA esta constituida por los representantes
de las Entidades Miembro, segun lo establece el Articulo Décimo Segundo del presente Estatuto,
teniendo cada miembro un voto.

La Asamblea General adopta dos formas: la Ordinariay la Extraordinaria, con arreglo a las modalidades
establecidas en el presente Estatuto.

Las decisiones adoptadas en Asamblea General, dentro del marco estatutario, obligan a todos los
asociados, aunque hubiesen estado ausentes o votado en contra.

ARTICULO 18.- (Convocatoria).

(@) Q
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Segun su naturaleza, las Asambleas Generales se reuniran en las fechas y horas que determinan sus
convocatorias, las cuales se practicardn mediante publicacién anticipada, en uno de los diarios de
circulacién nacional o a través de citacidn escrita directa.

Las convocatorias consignaran los siguientes datos:
Clase de Asamblea;

Lugar de la reunién;

Orden del Dia

Firma del Presidente de ABA

. Es nula toda convocatoria practicada con la omisién de cualquiera de los requisitos establecidos

precedentemente, asi como serdn nulos el funcionamiento y las decisiones que adopte cualquier
Asamblea General que hubiera obedecido a una convocatoria viciada. Ninguna Asamblea General podra
decidir sobre asuntos distintos a los consignados en la convocatoria, bajo pena de nulidad.

La Asamblea podra ser instalada validamente, sin necesidad de convocatoria previa, cuando estén
presentes todos los representantes de los miembros y ninguno de ellos plantee una observacién para
gue asi sea.

ARTICULO 19.- (Actas). De cada Asamblea General se levantara Acta resumida sobre lo tratado y resuelto, y
solo se consignara en detalle lo deliberado, cuando alguno de los intervinientes manifestare tal deseo en
forma expresa.

ARTICULO 20.- (Adopcién de Decisiones). Las Asambleas Generales adoptaran sus decisiones por simple
mayoria de votos de las entidades asociadas asistentes; en caso de empate dirimird el Presidente. En casos
que traten sobre la pérdida de la condicién de miembros, se requerira al efecto de por lo menos dos tercios
de los votos de los miembros.

ARTICULO 21.- (Asamblea General Ordinaria).

Las Asambleas Generales Ordinarias se reuniran en la primera quincena del mes de febrero de cada afio,
previa convocatoria con quince dias de anticipacion, hecha por el Presidente de ABA.

Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria:



a) Tomar conocimiento de la Memoria Anual que presente el Presidente de la Asociacion;

Considerar el Balance de la Gestidn;

Elegir por voto a los integrantes del Comité Ejecutivo y del Comité de Etica y Control, fijando
previamente la modalidad electoral;

Acordar la politica general de ABA;

Considerar el presupuesto de cada gestidon efectuando las observaciones pertinentes;

Aguellas otras que sean de su competencia reconocidas en estos Estatutos;

Conocer la gestion del Consejo Directivo, y de todos los Comités y Comisiones Especiales permanentes
y transitorios, que hayan funcionado en la gestién;

En General, adoptar todas las medidas y resoluciones que le corresponde como érgano supremo de
gobierno de ABA, con excepcion de las privativas de una Asamblea Extraordinaria.

Habra quérum cuando concurran mas de la mitad de los miembros. En caso de que pasada una hora de
la sefialada para el verificativo de la Asamblea no se relna el quérum reglamentario, la Asamblea se
celebrara indefectiblemente y sin necesidad de nueva citacién, a la misma hora del dia habil siguiente y
funcionara validamente, con el nimero de miembros asistentes.

ARTICULO 22.- (Asamblea General Extraordinaria).

1)

Las Asambleas Generales Extraordinarias se reuniran en los siguientes casos:

Por convocatoria expresa del Consejo Directivo, firmada por el Presidente y/o Gerente de ABA;

Por convocatoria del Comité de Etica y Control, cuando el Consejo Directivo denegare la solicitud de
este Comité o de un quinto de los miembros, conforme lo prevé el siguiente paragrafo;

El Consejo Directivo podrd convocar a Asamblea Extraordinaria de oficio o cuando asi lo solicite el Comité
de Etica y Control o por lo menos un quinto de los miembros. Si el Consejo Directivo denegare estas
solicitudes la Asamblea Extraordinaria serd convocada por el Comité de Etica y Control.

. Son atribuciones privativas de las Asambleas Generales Extraordinarias:

Aprobar y modificar el Estatuto Organico y Reglamento Interno;

Disolver la Asociacién;

Fijar las contribuciones extraordinarias;

Autorizar la enajenacién o hipoteca de los bienes inmuebles de ABA;

Admitir nuevos miembros;

Reconsiderar las decisiones adoptadas en una Asamblea anterior, sea esta Ordinaria o Extraordinaria;
Conocer en apelacién las sanciones impuestas por el Comité de Etica y Control a los miembros;
Revocar el mandato de uno o mas miembros del Comité Ejecutivo, considerar sus renuncias y designar
a sus reemplazantes con arreglo al presente Estatuto;

Decidir la suspensién temporal o la expulsion del seno de ABA de un miembro que haya incumplido las
obligaciones propias de miembro contenidas en el presente Estatuto Social;

Amonestar a miembros de Comités y Comisiones Especiales;

Adoptar acuerdos en relacién con la representacion, gestién y defensa de los intereses econdmicos,
sociales y profesionales comunes de sus miembros, sin perjuicio de delegar en los drganos previstos en
el Articulo 20 de este Estatuto la adopcién de aquellos que estime conveniente;

Resolver sobre la reincorporacion de un ex asociado que haya sido expulsado;

m) Tratar cualquier otro asunto que exceda las facultades de los Organos de Direccién de ABA y de las

Asambleas Ordinarias de ABA, y que estén previstos en la Convocatoria;



n) Crear o suprimir drganos con jurisdiccion y competencia especificas, como los sefialados en el Capitulo
Décimo Tercero, de este Estatuto.

IV. Habra quérum cuando concurran dos tercios de los miembros. En caso de que, pasada una hora de la
sefialada para el verificativo de la Asamblea, no exista el quérum reglamentario, la Asamblea se
celebrara indefectiblemente, y sin necesidad de nueva citacion, a la misma hora del dia habil siguiente,
y funcionara validamente, con el nimero de miembros asistentes.

ARTICULO 23.- (Vicios subsanables). Los vicios de las Convocatorias se consideraran subsanables cuando

concurra cualquiera de los siguientes hechos:

a) Que, estando presentes la totalidad de los miembros, no se haya hecho observacidn alguna sobre esta
materia;

b) Que, dentro de los treinta dias de realizada la Asamblea, ninglin asociado haya ejercido accion para
declarar nula la Asamblea y sus actos.

CAPITULO SEXTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 24.- (Naturaleza). El Consejo Directivo es el érgano de direccién de ABA, sus decisiones son
obligatorias para todos los miembros de ABA.

ARTICULO 25.- (Composicién). El Consejo Directivo estard compuesto por todos los Directores
representantes designados por las entidades afiliadas, con arreglo a las formalidades establecidas en el
presente Estatuto, de entre los cuales, por eleccion efectuada en Asamblea Ordinaria uno de ellos ejercera:

a) LaPresidencia. La personaen la que recaiga ésta recibira la denominacion de Presidente de la Asociaciéon
Boliviana de Aseguradores;

b) La Vicepresidencia. La persona en la que recaiga ésta recibird la denominacién de Vicepresidente de la
Asociacién Boliviana de Aseguradores;

c) La Secretaria del Consejo Directivo. La persona en la que recaiga ésta recibird la denominacion de
Secretario del Consejo Directivo de la Asociacién Boliviana de Aseguradores:

d) La Tesoreria. La persona en la que recaiga ésta recibird la denominacién de Tesorero de la Asociacién
Boliviana de Aseguradores;

e) Los Directores Vocales. Son todos los demas representantes de compafiias no electos para el ejercicio
de los cargos estipulados en los anteriores incisos.

ARTICULO 26.- (Secretario Permanente). El Gerente de ABA, ejercerd las funciones de Secretario Permanente
del Consejo Directivo, con derecho a voz, pero no a voto.

ARTICULO 27.- (Ejercicio personal del Cargo). La designacién del Director recaera necesariamente sobre
persona natural y el ejercicio de su cargo es personal e indelegable.

ARTICULO 28.- (Directores Honorarios). Los Ex-Presidentes de ABA que ejerzan funciones dentro de
cualquiera de las entidades asociadas, tienen el cardcter de Director Honorario y tienen el derecho a voz
pero sin voto, sin perjuicio de que al mismo tiempo de ejercer la direccidon honorifica puedan ser Directores
designados por las entidades asociadas que representen.



ARTICULO 29.- (Remuneracién). El cargo de Director podra ser remunerado o no, segln lo determine la
Asamblea, la cual también fijard en caso positivo, la forma y monto de la remuneracion.

ARTICULO 30.- (Funciones). Son funciones del Consejo Directivo:

a)

Q O T

)
)
)
)

D

f)

1)

Ejecutar las decisiones de la Asamblea General;

Proponer iniciativas a la Asamblea, incluyendo, la modificacion y/o sustitucion del Estatuto Organico;
Interpretar el Estatuto Orgdnico y resolver las dudas de los miembros en torno a su aplicacion;
Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias;

Decidir en los conflictos de competencia o intereses que pudieran suscitarse entre los érganos de la
Asociacion;

Crear o suprimir Comités, excepto el de Etica, o Comisiones y recabar informes de todo lo relativo a sus
gestiones;

Conocer la gestion del Comité Ejecutivo;

Ejercer, por delegacién de la Asamblea General, las funciones que se especifican en los literales d) y k)
del Epigrafe Ill del Articulo 22 de este Estatuto;

Resolver los casos de conflicto que pudieran suscitarse entre dos o mas miembros;

Designar a la persona o personas que representen a ABA ante eventos nacionales e internacionales,
cuando el Presidente esté impedido de hacerlo;

Otorgar representacion legal, a través de su Presidente y del Gerente como representantes de ABA en
su condicién de mandatarios, mediante Poder Especial para cada caso, con plenitud de facultades y
atribuciones propias a la gestion o tramitacion que corresponda en toda accion contenciosa o litigiosa
sea esta judicial o extrajudicial, arbitral, administrativa, fiscal, municipal, policial o de cualquier otra
jurisdiccién, como demandante o como demandado;

Conferir poderes, revocarlos, sustituirlos o modificarlos;

m) Autorizar la adquisicion de bienes muebles y valores y la transferencia de bienes muebles de ABA;

n)

Aceptar legados o donaciones;

Fijar, los aportes ordinarios acorde con los presupuestos elaborados y régimen de aportes previstos en
el presente Estatuto;

En general, adoptar todas las medidas y decisiones tendientes a la buena marcha de ABA y siempre que
no sean propias de conocimiento y ejecucién de la Asamblea;

Conocer vy, en su caso, autorizar las actividades e iniciativas de las filiales departamentales, propuestas
a través de sus respectivos presidentes.

ARTICULO 31.- (Designacion). La designacidn de Directores debera recaer necesariamente en ejecutivos que
se encuentren en el nivel de Director o Gerente de acuerdo al organigrama jerarquico funcional de cada
miembro. Si, durante el ejercicio de sus funciones, algin Director hubiese perdido su calidad de ejecutivo
de la empresa que representa, cesara en sus funciones, debiendo ser reemplazado por quien designe la
entidad afiliada a la que pertenecia. A tal efecto los miembros deberan informar inmediatamente a ABA
sobre el cese de funciones de ejecutivos representantes y la designacion de nuevos representantes.

ARTICULO 32.- (Sesiones, Quérum, Actas).

El Consejo Directivo sesionara un minimo de ocho veces al afio, y extraordinariamente, a convocatoria
del Presidente, o a solicitud del total de miembros de uno o mas comités permanentes o a solicitud de
por lo menos tres Directores.

El quérum para que las decisiones sean validas estara constituido por la mayoria absoluta de Directores;
si la mayoria absoluta no se logra a la hora fijada para la sesién del Consejo Directivo, éste sesionara



validamente luego de media hora, con el nimero de directores presentes. El Presidente tendra derecho
a votoy, en caso de empate, su voto sera el definitivo.

El Consejo Directivo levantara actas resumidas de sus deliberaciones y resoluciones, elaboradas por el
Gerente, firmadas por todos los asistentes del Consejo Directivo, salvando observacidon expresa de alguin
Director.

El Gerente hara conocer a los Directores la Agenda con los puntos a tratarse en cada reunion ordinaria,
con al menos 48 horas de anticipacion.

CAPITULO SEPTIMO
DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 33.- (Naturaleza y Composicién). El Comité Ejecutivo es el Organo Administrativo competente para
la administracion ordinaria de ABA. Estara constituido por los siguientes miembros del Consejo Directivo:

)
b)
0
d)
5

El Presidente;

El Vicepresidente;

El Secretario;

El Tesorero;

El Gerente, con voz, pero sin voto

ARTICULO 34.- (Eleccidn)

La eleccion de los Directores integrantes del Comité Ejecutivo del Consejo Directivo se hard en Asamblea
Ordinariay, de ser el caso, en Asamblea Extraordinaria, cuando se presente acefalia o se convoque ésta
para el efecto.

Para la eleccion de los Directores integrantes del Comité Ejecutivo se adoptara el método de la votacion
cargo por cargo.

La Presidencia y Vicepresidencia deberan ser ejercidas alternativamente por representantes de
compafiias de seguros generales y de seguros de personas respectivamente, no pudiendo coincidir
ambos cargos en un mismo periodo en representantes de entidades de la misma modalidad de seguros.
Cuando el Presidente pertenezca a una entidad de seguros generales, el vicepresidente
obligatoriamente sera de una entidad de seguros de personas, y viceversa. En cualquiera de los casos el
Presidente y el Vicepresidente no podran pertenecer a un mismo grupo econémico.

ARTICULO 35.- (Funciones). El Comité Ejecutivo tiene las siguientes funciones:

o)
b)

0

d)
€)

f

g

Dirigir las actividades administrativas de ABA;

Proponer al Consejo Directivo las acciones de orden administrativo tendientes a la defensa de los
miembros en forma adecuada y eficaz;

Proponer al Consejo Directivo, para su elevacién a la Asamblea General, los programas y planes de
trabajo y actividades de ABA;

Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Directivo;

Designar al personal administrativo, determinando sus obligacionesy asigndndoles sus remuneraciones,
de acuerdo al Presupuesto aprobado;

Elaborar la Memoria, Balances y Liquidaciones de cuentas de cada ejercicio, asi como los Presupuestos
de distribucion de cuotas ordinarias para que sean aprobadas y puestas en vigencia por el Consejo
Directivo; asi como designar a la firma de auditoria externa para cada gestion.

Decidir sobre la implementacién de los sistemas aplicables en cobranzas;
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h)

D
)
)
)

Inspeccionar la contabilidad, cobranzas y pagos, sin perjuicio de las facultades atribuidas al Contador y

Tesorero;

Inspeccionar y velar por el normal y eficiente funcionamiento de los servicios de ABA;
Realizar informes y estudios;

Aprobar los reglamentos econémicos administrativos y de régimen interno;

Conocer, en primera instancia, los casos de conflictos que pudieran suscitarse entre miembros;

m) Las demas funciones delegadas por la Asamblea General o por el Consejo Directivo.

ARTICULO 36.- (Representacién y Gestién) La representacion y gestion por ABA de las temdticas y asuntos
de seguros generales y de seguros de personas, estard a cargo del Presidente o Vicepresidente, segun
corresponda que representen a la modalidad de seguros respectiva.

ARTICULO 37.- (Sesiones, Quérum, Actas).

El Comité Ejecutivo sesionard peridédicamente segin lo dispongan sus miembros, y también
conjuntamente con el Consejo Directivo; asimismo podra reunirse con caracter extraordinario en
cualguier momento.

La representacion ante el Comité Ejecutivo es personal e indelegable.

. Los acuerdos que adopte el Comité Ejecutivo, dentro de la esfera de su competencia, tendran el mismo

grado de obligatoriedad que los de la Asamblea General o del Consejo Directivo.

. El Quérum para que las decisiones del Comité Ejecutivo sean validas estard constituido por lo menos

por dos de sus miembros con voto. El Presidente tendrd derecho a voto adicional sélo para el caso de
empate, y su voto serd el definitivo.

El Gerente General levantara actas de conclusiones sobre las deliberaciones y resoluciones, las cuales
seran firmadas por los miembros asistentes.

CAPITULO OCTAVO
DEL COMITE DE ETICAY CONTROL

ARTICULO 38.- (Naturaleza y Funciones).

El Comité de Etica y Control es el 6rgano de fiscalizacién interno de la ABA que tiene por funcién esencial
velar por el cumplimiento de la ética profesional, la sana competencia de las entidades agremiadas en
el mercado, y el correcto manejo de los intereses de ABA.

. Tiene las siguientes facultades:

Investigar, a peticion escrita de cualquiera de los miembros, previa presentacion de prueba
preconstituida, el comportamiento de las empresas del sector y sus ejecutivos, aplicar las sanciones de
su ambito contempladas en el articulo 78 de este Estatuto y sugerir a la Asamblea las sanciones
pertinentes al ambito de la misma, contempladas en el articulo 79 de este Estatuto.

Dictaminar sobre las denuncias de violaciones de la ética profesional y/o los Estatutos;

Convocar a Asambleas Extraordinarias segin lo previsto en el articulo 22, numeral Il., del presente
Estatuto.

Emitir criterios en cuanto al cumplimiento de normas vigentes y aquellas de préctica sana en el ambito
y mercado de los seguros, por parte de las entidades miembros de ABA y de aquellas que las afecten
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e) Emitir criterios, cuando corresponda sobre el desempefio profesional y ético de los miembros del
Comité Ejecutivo de ABA; en todo aquello que sea pertinente a sus funciones.

ARTICULO 39.- (Reglamento). El Comité de Etica y Control funcionard en arreglo al Reglamento que al efecto
apruebe la Asamblea. Mientras no esté aprobado este Reglamento, este Comité actuard con arreglo a las
Leyes y costumbres existentes sobre la materia.

ARTICULO 40.- (Designacién y Duracién).

. Los miembros del Comité de Etica y Control serdn designados por la Asamblea, siguiendo por analogia el
procedimiento de eleccién del Comité Ejecutivo. Sus miembros serdn tres y la designacion recaerd sobre
personalidades de prestigio, dos de ellas no vinculadas al sector y la tercera si relacionada a la actividad
de seguros, aungue independiente de las empresas asociadas a ABA y de las empresas de intermediacion
que trabajen en el sector.

Il. El mandato para los integrantes del Comité de Etica y Control es de dos afios, pudiendo ser reelegidos.

ARTICULO 41.- (Incompatibilidades). La funcién de miembro del Comité de Etica y Control es incompatible
con la de Director. Las personas que hayan sido sancionadas por ABA por actos contrarios a la ética
profesional y a la competencia leal, o que hayan estado en funcidn ejecutiva de una empresa cuando esta
fue sancionada por este Comité, no podran ser miembros del Comité de Etica y Control, sino previa
rehabilitacion decidida por la Asamblea.

ARTICULO 42.- (Sanciones). Los actos de los miembros de este Comité, solo podran ser sancionados por la
Asamblea General, en relacién a sus funciones.

CAPITULO NOVENO
DE LOS COMITES Y COMISIONES ESPECIALES

ARTICULO 43.- (Conformacién y Designacién). El Consejo Directivo podra crear Comités y Comisiones
Especiales, de caracter permanente o transitorio, que coadyuven al desenvolvimiento de ABA, fijandoles sus
funciones y atribuciones.

ARTICULO 44.- (Obligacién de concurrir). Es obligacién de los miembros concurrir a la conformacién de
Comités y Comisiones, sin perjuicio de que el Consejo Directivo adscriba a ellos personas independientes
versadas en la materia.

ARTICULO 45.- (Comités Especiales principales).

I. Se establecen los siguientes Comités Especiales Permanentes:
a) Comité de Etica y Control

b) Comité Juridico

¢) Comité Econémico-Contable

d) Comité Técnico de Seguros Generales y Fianzas

e) Comité Técnico de Seguros de Personas

Il. La conformacién de los Comités previstos en b), c), d) y e) sera establecida por el Consejo Directivo,
segln las necesidades de la coyuntura o de cada periodo.
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ARTICULO 46.- (Comité Juridico). Son funciones del Comité Juridico:

)
b)

)

d)
9

Asesorar a los drganos de ABA sobre asuntos de caracter juridico, normativo y de relevancia legal;
Sugerir laimplementacion de normas que complementen o modifiquen la legislacién del seguro privado,
pudiendo preparar y redactar proyectos al efecto;

Informar al Consejo Directivo sobre aspectos de interés a la Asociacién, relacionados al Derecho
Comparado;

Sugerir la actualizacidon de leyes, normas, disposiciones reglamentarias y administrativas;

Sugerir la actualizacién de las pdlizas y anexos.

ARTICULO 47.- (Comité Econdmico-Contable). Son funciones del Comité Econdémico-Contable:

a)
b)

Asesorar a los érganos de ABA sobre asuntos de caracter econémico-contable;

Establecer criterios que complementen, modifiquen, interpreten o analicen disposiciones vigentes de
caracter tributario, monetario, estadistico, de procedimientos, uso de cuentas, planes de cuentas, y
otros elementos contables y econémicos.

ARTICULO 48.- (Comités Técnicos). Son funciones de los Comités Técnicos de Seguros Generales y de Seguros
de Personas:

2)
b)

0

d)

g

h)

Asesorar a los érganos de ABA en asuntos de caracter técnico de la indole de su conocimiento;
Recomendar modificaciones en las tarifas, pdélizas y anexos y modalidades de suscripcion cuando sea
necesario;

Estudiar y emitir criterios sobre iniciativas y modificaciones en cuanto al desarrollo de los respectivos
ramos de seguros;

Informar al Consejo Directivo sobre los cambios técnicos realizados en los diferentes paises en relacion
con Contratos de Reaseguros, polizas, sistemas de intermediacion, etc.;

Solicitar a todas las entidades afiliadas informacion general e informacion especifica sobre actividades
determinadas, para fundamentar recomendaciones;

Elaborar estadisticas generales y especiales, asi como emitir sugerencias al respecto;

Estudiar, para los diversos ramos bajo el sistema de tarifas minimas obligatorias, los niveles de tarifas,
comparandolas con las del mercado internacional;

Estudiar los sistemas de tasas y franquicias.

CAPITULO DECIMO
DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 49.- (Requisitos para ejercer la Presidencia). Para ser Presidente de la ABA se requiere pertenecer
a una de las entidades asociadas y tener la condicion de Director o Gerente de la empresa a la que
representa, segun la estructura organizativa de cada miembro.

ARTICULO 50.- (Funciones).

.
2)

b)

)
d)

El Presidente tiene las siguientes funciones y atribuciones:

Convocar y presidir las Asambleas Generales, el Consejo Directivo y el Comité Ejecutivo, dirigir sus
debates, asi como vigilar la ejecucidn de sus acuerdos y resoluciones;

Representar individualmente a ABA en cualquier ambito, sea judicial, administrativo o arbitral;

Otorgar poderes, previa resolucién favorable al efecto del Consejo Directivo;

Actuar con iniciativa propia en la gestion y defensa de los intereses econdmicos, sociales y profesionales
de ABA, en especial de la modalidad de seguros generales o de personas que represente, en
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cumplimiento del articulo 36 de este Estatuto, sin perjuicio de dar cuenta al Comité Ejecutivo y al
Consejo Directivo sobre las decisiones que pudiere haber adoptado;

e) Presentar anualmente a la Asamblea Ordinaria informe de la actuacion del Consejo Directivo y del
Comité Ejecutivo;

f) Proponer al Consejo Directivo la constitucién de Comités y Comisiones Especiales;

g) Hacer cumplir el presente Estatuto Organico;

h) Delegar total o parcialmente funciones al Vicepresidente;

i) Representar a ABA ante todo tipo de personas naturales o juridicas de derecho publico y privado,
nacionales e internacionales.

Il. Paraelejercicio de las anteriores funciones, no se requiere que el Presidente cuente con poder especial,
siendo suficiente la protocolizacion del Acta de Asamblea en que fue designado.

ARTICULO 51.- (Duracién). El Presidente ejercerd sus funciones durante dos afios, pudiendo ser reelegido de
forma continua por una vez. El Presidente permanecera en el ejercicio de sus funciones hasta la posesion
de su sucesor. En caso de renuncia, hasta el momento en que esta sea aceptada por la Asamblea
Extraordinaria.

ARTICULO 52.- (Reemplazo del Presidente). En orden jerarquico, reemplazara al Presidente, el
Vicepresidente, el tesorero, el Secretario o en defecto de ellos quien designe la Asamblea Extraordinaria.

CAPITULO UNDECIMO
DEL VICEPRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO

ARTIULO 53.- (Vicepresidente).

|.  Para ser Vicepresidente se requiere pertenecer a una de las Entidades Asociadas en nivel de Director o
Gerente segln el organigrama jerarquico funcional de la entidad a la que representa. El Vicepresidente
durard en sus funciones dos afios pudiendo ser reelegido de forma continua por una vez. En orden
jerarquico reemplazard al Vicepresidente el Secretario, el tesorero, y en su defecto quien la Asamblea
designe como reemplazante, teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 36 de este Estatuto.

Il. El Vicepresidente tiene como funcién actuar en la gestién y defensa de los intereses econdmicos,
sociales y profesionales de ABA. En todos los casos su actuacion sera coordinada con el Presidente, sin
perjuicio de dar cuenta al Comité Ejecutivo y al Consejo Directivo cuando haya adoptado decisiones de
trascendencia general.

ARTICULO 54.- (Secretario).

|. Para ser Secretario se requiere pertenecer a una de las Entidades Asociadas en condicién de Director o
Gerente de la entidad que representa, segln su organigrama jerarquico funcional. Durard en sus
funciones dos afios pudiendo ser reelegido de forma continua por una vez.

[l. ElSecretario tendra las funciones de coordinar las relaciones entre los érganos de la Asociacion asi como
entre la oficina central y las filiales departamentales y reemplazar al Presidente cuando éste y el
Vicepresidente estén impedidos. Deberd informar semestralmente al Consejo Directivo sobre sus
actividades.
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lll. En caso de ausencia o impedimento del Secretario, asumiran sus funciones rotativamente los vocales,
segun designacion de la Asamblea Extraordinaria.

ARTICULO 55.- (Tesorero).

|. Para ser Tesorero se requiere pertenecer a una de las Entidades Asociadas en condicién de Director o
Gerente de la entidad que representa, segln su organigrama jerarquico funcional. Durard en sus
funciones dos afios, pudiendo ser reelegido de forma continua por una vez.

[I. Las funciones del Tesorero serdn las de supervisar el movimiento financiero y contable de ABA, fiscalizar
sus ingresos y egresos, informar al Consejo Directivo, mensualmente o cuando lo requiera, acerca de la
situacion econdémica, y someter a consideracién del Consejo Directivo los proyectos de Presupuesto y
Balance del ejercicio correspondiente.

ARTICULO 56-- (Vocales).

I. Para ser Vocal se requiere pertenecer a una de las Entidades Asociadas en condicidon de Director o
Gerente de la entidad que representa, segin su organigrama jerarquico funcional. Los vocales duraran
en sus funciones dos afios.

II. Los Vocales son miembros Titulares del Consejo Directivo en su calidad de representantes designados
por escrito ante el mismo por sus respectivas entidades, y asumen la responsabilidad colegiada y
solidaria que corresponde a éste. Durante el ejercicio de sus funciones, estan obligados a cumplir con
las Comisiones que les encomiende el Consejo Directivo. Reemplazar al Secretario en forma rotativa,
cuando éste se halle ausente o impedido.

CAPITULO DUODECIMO
DEL GERENTE

ARTICULO 57.- (Naturaleza). El Gerente es el funcionario administrativo bajo cuya responsabilidad estara la
administracion y las relaciones publicas de la Institucion, asi como el ejercicio de la Secretaria Permanente
de las Asambleas Generales, Consejo Directivo, Comité Ejecutivo, los Comités y Comisiones Especiales, y
cualquier otra reunién u érgano establecido.

ARTICULO 58.- (Designacion y Atribuciones).
I. El Gerente ejercerd sus funciones con arreglo al Contrato suscrito con la Asociacién por intermedio de
su Presidente y al poder que le confiera éste en nombre del Comité Ejecutivo.

[I. Son atribuciones principales del Gerente:

2) Administrar ABA de acuerdo a los alcances establecidos en el contrato de trabajo, Poder y Estatuto
Organico;

b) Gestionar oportunamente los asuntos aprobados por los drganos sociales de ABA;

¢) Cumplir las instrucciones que le imparta el Presidente y representarlo cuando asi se determine;

d) Mantener un registro de las actas de las Asambleas Generales, Consejo Directivo, Comité Ejecutivo,
Comisiones Especiales, y cualquier otra reunién;

e) Asistir a todas las reuniones de los Organos de la Asociacién, con voz, pero sin voto;

f) Ser depositario del patrimonio de la Institucidn con las responsabilidades inherentes;
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g

h)

Suscribir con el Presidente el Libro de Actas de las Asambleas Generales, Consejo Directivo, Comité
Ejecutivo, Comisiones Especiales y cualquier otra reunion;

Autorizar los certificados y copias de Actas que se expidan;

Informar a los asociados de ABA sobre las deliberaciones y resoluciones de sus érganos sociales.

Son incompatibles las funciones de Gerente y miembro del Comité de Etica y Control.

CAPITULO DECIMOTERCERO
REGIMEN DISCIPLINARIO Y TIPIFICACION DE FALTAS

ARTICULO 59.- (Incondicionalidad). La afiliacién de ABA implica la aceptacién incondicional del miembro
asociado a las normas del presente Estatuto.

ARTICULO 60.- (Faltas). Se consideran como faltas o infracciones sancionables por el régimen interno de
ABA:

2)
b)

0
d)

©)

La violacion del Estatuto, Reglamentos o Resoluciones de ABA,

La transgresiéon a los principios de libertad de comercio dentro del marco de la Ley y las normas
especiales aplicables en materia de seguros;

La competencia desleal;

Elincumplimiento en el pago de aportes ordinarios o extraordinarios;

El incumplimiento en proporcionar oportunamente la informacién contable, financiera, técnica,
estadistica, comercial o de otra indole que, estrictamente para el cumplimiento de los fines de ABA,
haya sido solicitada o comprometida para su presentacion;

Deliberaciones o actuaciones que intencionalmente hayan sido efectuadas por directores, gerentes o
empleados de compafiias miembros, en desmedro o dafio de ABA o de cualquiera de sus miembros;

El abandono, desidia o desinterés en el desarrollo de las obligaciones emergentes de mandato de los
cargos de representacién y gobierno;

El abandono o incumplimiento de los principios de la ética profesional;

La reduccion de las tarifas en las ramas donde existen tarifas minimas obligatorias;

No cumplir con decisiones adoptadas en Asamblea;

Incumplimiento de los deberes de los miembros

ARTICULO 61.- (Calificacién de la gravedad de la falta).

La evaluacion de la conducta para la calificacion de la gravedad de la falta corresponde a la Asamblea
Extraordinaria, previo informe del Comité Ejecutivo para las faltas o infracciones sefialadas en los incisos
d) y e) del articulo anterior, y previo dictamen del Comité de Etica y Control para las demés faltas, sin
perjuicio de que la Asamblea pueda aprobar reglamentos especificos para el efecto.

Las sanciones que llegaren a aplicarse en contra de cualquier miembro asociado se tendran a titulo de

precedente interno de ABA, que debera ser analizado y tomado en cuenta para imposicion de sanciones
posteriores.

La acusacion podrd presentarse y fundamentarse por cualquiera de los érganos sociales de ABA, asi
como por cualquiera de sus miembros.
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ARTICULO 62.- (Efectos de las faltas).
I.  Los incumplimientos, faltas o infracciones que hayan merecido sancién, sean del grado que fueren, no
suspenden las obligaciones del sindicado, acusado o sancionado frente a la Asociacion.

Il. La falta de pago de aportes suspende automaticamente el ejercicio del derecho de voto en las
Asambleas.

ARTICULO 63.- (Competencia desleal y desvio de clientela). Se consideran como actos de competencia desleal
y desvio de clientela a todos aquellos realizados de forma directa o por interpdsita persona natural o
juridica, que se traduzcan en:

a) Conductas o practicas refiidas con las buenas costumbres y usos del mercado, asi como aquellas
destinadas, al desprestigio de otras empresas;

b) Eluso, para obtener ventaja, de documentos del érgano de fiscalizacion, de ABA o cualquier otro 6rgano
de registro, sea gubernamental o no, que ocasione perjuicio a un miembro de ABA, salvo que tales
documentos constituyan prueba en procesos administrativos, judiciales o arbitrales, o tengan caracter
publico.

c) Lapropaganday el rumor dirigidos a dafiar la imagen del sector, el nombre comercial de otra empresa,
o de alguno de sus ejecutivos;

d) La oferta y/o aplicacién de tarifas inferiores a las aprobadas por el érgano fiscalizador, cuando éstas
existan;

e) Elespionaje empresarial;

f) Toda conducta de empresa, o a través de dependientes o terceras personas, relacionada con los delitos
informaticos contenidos en las disposiciones legales vigentes.

ARTIULO 64.- (Sanciones).
I. Se establecen las siguientes sanciones:
a) Amonestacion privada;

b) Amonestacion Institucional;
19) Suspensién temporal del cargo de representantes y de gobierno hasta el limite de un afio;

d) Suspensién temporal de la ABA;
e) Expulsion de la ABA.

Il. Las sanciones contempladas en los incisos a) y b) y c) serdn aplicadas por el Comité de Etica y Control,
previo dictamen del mismo; las sanciones d) y e), por la Asamblea Extraordinaria, previo dictamen del
Comité de Etica y Control.

lll. Los miembros del Consejo Directivo y del Comité de Etica y Control solo podran ser sancionados por la
Asamblea Extraordinaria.

ARTICULO 65.- (Procedimiento).

l. El Comité de Etica y Control, a denuncia de parte interesada, investigard con amplias facultades las
denuncias formuladas. Para levantar el sumario pertinente los integrantes del Comité de Etica
dispondran de cinco dias habiles y podran constituirse en las entidades miembros asi como solicitar
informes a los asegurados o intermediarios. Las entidades miembros estan obligadas a proporcionar la
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informacién solicitada, entendiéndose su negativa o reticencia como obstaculizacion de las labores del
Comité y agravante.

Il. Las denuncias recibidas por el Consejo Directivo serdn puestas en conocimiento del Comité de Etica y
Control en el primer dia habil siguiente a la reunion en que fueron consideradas.

Ill. Agotada a su juicio la investigacién, que no podrd prolongarse més de 15 dias habiles, el Comité de Etica
y Control emitird su dictamen, sugiriendo las sanciones pertinentes. Si la sancion correspondiera dictarla
al Comité de Etica y Control, este adoptara la decisién del caso en Consejo Directivo. Si correspondiera
dictarla a la Asamblea, el Comité de Etica y Control, a través del Consejo Directivo pondra en su
conocimiento los antecedentes. La convocatoria a Consejo Directivo para dar a conocer e imponer la
sancién pertinente o, en su caso, pasar los antecedentes a la Asamblea Extraordinaria, debe realizarse
en un lapso no mayor a cinco dfas habiles a partir de recibido el dictamen del Comité de Etica y Control.
En este uUltimo caso la Asamblea Extraordinaria debe efectuarse dentro de los cinco dias siguientes a la
reunion del Consejo Directivo.

IV. La Asamblea General Ordinaria es la facultada a aprobar el reglamento sobre el procedimiento
sancionatorio en base a los parametros generales establecidos en el presente Estatuto. Con caracter
supletorio y mientras exista ausencia de dicho reglamento, se aplicara el procedimiento de la
Confederacién de Empresarios Privados de Bolivia, sin perjuicio de aplicar, a falta de disposicién
administrativa, las normas y costumbres de la justicia ordinaria.

V. En casode que la denuncia estuviese dirigida contra el Comité de Eticay Control o uno de sus miembros,
el Consejo Directivo asumira las funciones de sumariante y elevara su dictamen a la Asamblea.

ARTICULO 66.- (Apelacién). Las sanciones impuestas por el Comité de Etica y Control serdn apelables ante Ia
Asamblea, dentro de los cinco dias siguientes de notificada la Resolucién. La notificacion se hara en un plazo
no mayor a tres dias habiles de realizado el Consejo Directivo correspondiente. Las sanciones impuestas por
la Asamblea Extraordinaria seran apelables ante la préxima Asamblea Extraordinaria y por una sola vez. En
cualquiera de los casos la Asamblea Extraordinaria debe convocarse a mas tardar diez dias después de
presentada la apelacién. Resuelta la apelacidn, su cumplimiento serd obligatorio.

ARTICULO 67.- (Privacién de voto). La entidad o persona acusada no podra votar en el asunto que le afecta
o involucra.

ARTIULO 68.- (Funcién arbitral). Los conflictos entre entidades miembros podran someterse, si las entidades
en controversia lo establecen previamente, a procesos de conciliacion y arbitraje ante ABA. La Asamblea
General Ordinaria es la facultada a aprobar el reglamento sobre conciliacién y arbitraje. Podra ser designado
y ejercer como arbitro cualquier miembro del Consejo Directivo que no tenga interés ni relacion con las
partes en conflicto, ni sea representante de ninguna de ellas. Con cardcter supletorio y mientras exista
ausencia de dicho reglamento, se aplicard el procedimiento de la Camara Nacional de Comercio, sin
perjuicio de aplicar, a falta de disposicion administrativa, las disposiciones contenidas en la Ley de Arbitraje
y Conciliacién.
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CAPITULO DECIMO CUARTO
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 69.- (Patrimonio). El Patrimonio o Fondo Social de ABA, estara constituido por:
a) Los bienes que posee o que llegase a adquirir;
b) Los aportes que efectlen sus miembros;
c) Las donaciones, contribuciones, concesiones, legados que recibiera;

d) Losingresos provenientes de inversiones que efectle;
e) Todo activo sea registrable o no;
f) Cualquier otro tipo de ingreso.

ARTICULO 70.- (Fuentes de Financiamiento). ABA para el desarrollo de sus actividades y cumplimiento de sus
objetivos, puede establecer Fondos provenientes de la captacion de recursos internos provenientes de sus
derechos, acciones, aportes ordinarios y extraordinarios; considerandose a estas como fuentes de
financiamiento interno.

Las fuentes externas seran entendidas a aquellas donaciones o financiamientos realizados por personas
naturales, o colectivas Nacionales o extranjeras, publicos o privados, internos o externos, los cuales podran
tener un manejo independiente, en cuantas bancarias diferenciadas y con su propia normativa.

ARTICULO 71.- La ABA registrard periddicamente sus fuentes de financiamiento, ante la autoridad
competente.

ARTICULO 72.- (Ejercicio Financiero).

I. Elejercicio contable de ABA, para el cumplimiento de normas impositivas en vigencia, se computard por
periodos anuales cuya fecha de iniciacién serd el 12 de Enero y concluira el 31 de Diciembre de cada
afio.

Il. Para fines de presentacién de la Memoria Anual, al finalizar el primero y segundo afio de gestién del
Comité Ejecutivo deben elaborarse Estados Financieros comprendiendo el periodo del 12 de enero al 31
de diciembre de cada afio, con auditoria externa.

[ll. La Oficina Central de ABA, asi como las filiales regionales, presentaran su presupuesto anual al Consejo
Directivo en diciembre de cada afio, para su consideracién por la Asamblea Anual Ordinaria de enero,
en aplicacion del Articulo 302 inciso o) de este Estatuto.

ARTICULO 73.- (Balance). El dia en que se concluya el ejercicio financiero de cada afio deberan ser cerradas
las cuentas para los fines de elaboracion del Balance Anual. Los Estados Financieros, asi como los Estados
de Cuenta, y en general todo el manejo contable y administracion patrimonial de ABA, serdn sometidos a
examen y dictamen de auditores externos elegidos por el Comité Ejecutivo del registro vigente en el érgano
fiscalizador para compafiias de seguros.

ARTICULO 74.- (Cuentas Corrientes). Las cuentas bancarias corrientes y de ahorro, las inversiones, asi como
las cuentas abiertas en sociedades administradoras de fondos de inversidn, serdan manejadas
necesariamente con la firma conjunta de por lo menos dos personas, de acuerdo a las siguientes
combinaciones:

a) Presidente vy Vicepresidente;

b) Presidentey Tesorero;

c) Presidentey Secretario;
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d) Presidentey Gerente;

e) Vicepresidente y Tesorero;
f) Vicepresidente y Secretario;
g) Vicepresidente y Gerente;
h) Tesoreroy Secretario;

i) Tesoreroy Gerente;

j) Secretarioy Gerente.

ARTICULO 75.- (Aportaciones).

I. Las entidades afiliadas estan en la obligacién de contribuir al sostenimiento econémico de ABA, bajo
alternativa de aplicacion de las sanciones previstas en este Estatuto. Dichas aportaciones no podran ser
afectadas por ningun aporte regional o departamental. La entidad que no cumpla con el pago de su
aportacion durante tres meses consecutivos, se hard pasible a las sanciones establecidas por este
Estatuto.

Il. En caso de que una compafiia solicitare su reincorporacion al seno de ABA, deberd previamente pagar
en su totalidad la obligacién en mora que existiera y pagar una cuota de reingreso equivalente al veinte
por ciento de la cuota de ingreso vigente a la fecha de su solicitud. La reincorporacién sera decidida en
Asamblea Extraordinaria, una vez cumplidos los requisitos exigidos en el presente paragrafo.

lll. Las aportaciones son de dos clases: Ordinarias y Extraordinarias. El régimen de aportaciones ordinarias
consiste en una cuota mensual fija minima y uniforme, suficiente para cubrir los costos administrativos
y de operacidon indispensables de la Asociacién y un aporte proporcional a la producciéon neta de
anulaciones que permita afrontar obligaciones mayores, tanto nacionales como internacionales, cuya
aplicacion serd determinada por el Consejo Directivo.

IV. Las aportaciones extraordinarias solo podran ser fijadas por la Asamblea Extraordinaria.

V. Las aportaciones se calculardn tomando en cuenta el Presupuesto de la Asociacion vy sus filiales. Todas
las empresas estan obligadas a efectuar el aporte al Presupuesto Final Nacional en la forma en que sea
determinada por la Asamblea.

ARTICULO 76.- (Administracién de Recursos).- El manejo de los recursos econdmicos o fondos, seran
administrados por un(a) Director(a) Ejecutivo(a) y por el Gerente; el mismo que se realizard mediante
cuentas bancarias aperturas a nombre de ABA.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LAS FILIALES DEPARTAMENTALES

ARTICULO 77.- (Filiales Departamentales). Las Filiales Departamentales de ABA, podran organizarse en cada
Departamento del pais al amparo de la personalidad juridica de ABA, y se constituirdn y actuaran de
conformidad a las normas de este Estatuto, y a las Resoluciones de sus érganos de direccion que hayan sido
sometidas a aprobacion del Consejo Directivo Nacional o, en su caso, de la Asamblea.

ARTICULO 78.- (Funciones). Las Filiales Departamentales tendran las siguientes funciones:
a) Contribuir al desarrollo del Seguro Privado en su respectivo Departamento;
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b) Representar, gestionar y defender a sus afiliadas en el ambito departamental en coordinacion con los
organos de direccion de ABA Nacional y a través de los mismos cuando proceda;

¢) Administrar sus disponibilidades en los fines de su propia organizacion, de conformidad al presupuesto
aprobado por la Asamblea General Ordinaria de ABA;

d) Participar y mantener el registro vigente en la Federacién Departamental de Empresarios Privados.

ARTICULO 79.- (Organos de Direccién). Sus érganos de direccién son: La Asamblea Departamental; El Consejo
Directivo Local y el Comité Ejecutivo Local. Las Asambleas Departamentales seran Ordinarias vy
Extraordinarias.

ARTICULO 80.- (Asamblea General Ordinaria) Las Asambleas Generales Ordinarias Departamentales se
reuniran en la segunda quincena del mes de febrero de cada afio, previa convocatoria con quince dias de
anticipacion, hecha por el Presidente de la Filial de acuerdo con el Consejo Directivo Local.

Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Departamental:

a) Tomar conocimiento de la Memoria Anual que presente el Presidente de la Filial;

b) Considerar el Balance de la Gestion de la Filial;

c) Elegir por voto secreto a los integrantes del Comité Ejecutivo Local;

d) Acordary proponer al Consejo Directivo Nacional las politicas regionales de la Filial;

e) Aquellas otras que sean de su competencia, reconocidas en este Estatuto;

f) Conocer la gestion del Consejo Directivo Local y, en su caso, del Comité Ejecutivo de la filial.

Habra quérum cuando concurran mas de la mitad de las entidades miembros. En caso de que pasada una
hora de la sefialada para el verificativo de la Asamblea no se reldna el quérum reglamentario, la Asamblea
se celebrard indefectiblemente, y sin necesidad de nueva citacién, a la misma hora del dia habil siguiente, y
funcionard vdlidamente con el nimero de entidades asistentes.

ARTICULO 81.- (Asamblea General Extraordinaria) Las Asambleas Generales Extraordinarias Departamentales

se reuniran por convocatoria expresa del Consejo Directivo Local, firmada por el Presidente de la Filial.

I.  Son atribuciones privativas de las Asambleas Generales Extraordinarias Departamentales:

a) Reconsiderar las decisiones adoptadas en una Asamblea anterior, sea esta Ordinaria o Extraordinaria;

b) Revocar el mandato de uno o mas miembros del Comité Ejecutivo, considerar sus renuncias, y designar
a sus reemplazantes con arreglo al presente Estatuto;

¢) Adoptar acuerdos en relacién con la representacion, gestion y defensa de los intereses econdmicos,
sociales y profesionales comunes de sus miembros;

[I. Habrd quérum cuando concurran dos tercios de las entidades miembros. En caso de que, pasada una
hora de la sefialada para el verificativo de la Asamblea no se relna el quérum reglamentario, la Asamblea
se celebrara indefectiblemente, y sin necesidad de nueva citacién, a la misma hora del dia habil
siguiente, y funcionara validamente con el nimero de entidades asistentes.

lll. La citacion a Asamblea General Extraordinaria se hard por citacién escrita directa cuya anticipacion sera
determinada de acuerdo a las circunstancias del caso.

ARTICULO 82.- (Validez de las Asambleas) Para la validez de las Asambleas de las Filiales Departamentales,

es requisito indispensable la asistencia de un personero que al efecto designard en forma escrita ABA
Nacional, con voz y sin voto.

ARTICULO 83.- (Consejo Directivo)
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I. El Consejo Directivo de la Filial estarad formado por el Presidente del Comité Ejecutivo Local y un
representante previamente acreditado al efecto de cada compafiia miembro. Se reunird por lo menos
una vez al mes a convocatoria del Presidente del Comité Ejecutivo Local y, extraordinariamente, a
convocatoria del total de miembros del Comité Ejecutivo.

Il. Son funciones del Consejo Directivo Departamental:

a) Ejecutar las decisiones de la Asamblea

b) Proponer iniciativas a la Asamblea

¢) Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias

d) Crear o suprimir Comités o Comisiones

e) Conocer la gestién del Comité Ejecutivo

f) Proponer al Consejo Directivo Nacional su Presupuesto Anual para su consideracién e incorporacion al
Presupuesto General de la Asociacién.

@) Engeneral adoptar todas las medidas y decisiones tendientes a la buena marcha de la Filial, siempre que
no sean privativas de la Asamblea

ARTICULO 84.- (Comité Ejecutivo)

I. ElComité Ejecutivo de la Filial Departamental es su érgano directivo y administrativo. Estara conformado
por los siguientes tres miembros: Presidente, Vicepresidente y Secretario-Tesorero, elegidos por la
Asamblea Ordinaria, pudiendo ser reelegidos todos o cualquiera de ellos por una vez consecutivamente.
Se reunira por lo menos cada mes a convocatoria de su Presidente.

Il. Las funciones de sus miembros estan detalladas de acuerdo al presente Estatuto de ABA, en lo que
concierne al dmbito Departamental.

ARTICULO 85.- (Derechos y Deberes). Los derechos y deberes de los miembros y sus representantes se
adecuan al régimen establecido en el presente Estatuto.

ARTICULO 86.- (Miembros de la Filiales Departamentales). Las Filiales Departamentales estaran constituidas
por un minimo de cuatro empresas de seguros y/o reaseguros del Departamento correspondiente,
legalmente constituidas, autorizadas para funcionar por el drgano fiscalizador competente, e
imprescindiblemente inscritas en ABA Nacional.

El contar con el cardcter de miembro en ABA Nacional otorga a la empresa en cuestiéon el derecho de formar
parte de la Filial Departamental a que corresponda, no siendo necesario cumplir ningln otro requisito
formal o econdmico ante la Filial.

ARTICULO 87.- (Patrimonio). Los activos y, en suma, el patrimonio de ABA y de las Filiales Departamentales,
son indivisibles y se entenderan como un solo patrimonio.

CAPITULO DECIMOSEXTO
DE LA ASAMBLEA DE ADHERENTES AL CODIGO DE AUTORREGULACION Y GOBIERNOS CORPORATIVOS Y DEL
CONSEJO DE AUTORREGULACION

ARTICULO 88.- (Naturaleza, Composicién, Jurisdiccién y Competencia). La Asamblea de Adherentes al Cédigo
de Autorregulacién y Gobiernos Corporativos, en adelante la “Asamblea de Adherentes”, es el érgano de
ABA, integrado por las entidades que se hubieran adherido y obligado voluntariamente a cumplir con las
normas del Cddigo de Autorregulacion y Gobiernos Corporativos, en adelante el “Cédigo”, y el Compendio
de Buenas Practicas y Gobiernos Corporativos, en adelante el “Compendio”. Se requerird la afiliacion a la
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Asociacién Boliviana de Aseguradores como requisito para la adhesion a este Cédigo. Su jurisdiccion y
competencia se hallan establecidas en el Cédigo y el Compendio, instrumentos que conforman la base
constitutiva de su estructura, normas, principios, funciones, lineamientos, y operacion.

ARTICULO 89.- (Caracter del érgano). La Asamblea de Adherentes es auténoma en el dmbito de su
jurisdiccion y competencia, estando sujeta a las decisiones de la Asamblea de la Asociacién Boliviana de
Aseguradores Unicamente en lo concerniente a su existencia como érgano de la misma.

ARTICULO 90.- (Secretaria Ejecutiva) La Asociacién Boliviana de Aseguradores se constituye en Secretaria
Ejecutiva de la Asamblea de Adherentes y de sus Organos internos, como el Consejo de Autorregulacion, a
través del Gerente General de ABA, quien actuara como moderador u operador, sin opiniéon ni voto.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
PROHIBICION DE TRANSFERENCIA DE PERSONERIA JURIDICA

ARTICULO 91.- (Prohibicién de Transferencia).- Se prohibe la transferencia de la Personalidad Juridica
conforme lo establece la Ley 351.

CAPITULO DECIMO OCTAVO
REGIMEN DE EXTINCION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 92.- (CAUSA(S) DE EXTINCION).- Sujetas al articulo 64° del Codigo Civil y articulo 19° del D. S. 1597

Reglamento a la Ley 351. La ABA podra extinguirse:

a) Por haberse cumplido o resultar imposible el cumplimiento del objeto institucional para el que
constituido.

b) Por decision de sus afiliados.

ARTICULO 93.- (Disolucién).- La disolucién vy liquidacion de ABA podra acordarse por el voto unanime de las
entidades miembros en la forma y condiciones que establezca la Asamblea Extraordinaria expresamente
convocada a este objeto.

ARTICULO 94.- (Efectos de la Disolucidn).- La extincién de la personalidad juridica, se procesara ante la
autoridad competente, publicando la decisidon de la Asamblea Extraordinaria, en prensa por dos ocasiones
con intervalo de cinco dias. La personalidad juridica extinguida a tiempo de dicha resolucidon, continuara
vigente Unica y exclusivamente a los fines de la liquidacién.

ARTICULO 95.- (Liquidacién).- Acordada la disolucién de la ABA, la Asamblea Extraordinaria, nombrara un
liquidador o una comisién liquidadora externos a la estructura de la ABA, que proceda a la liquidacién del
activo y del pasivo.

ARTICULO 96.- (Destino del Patrimonio). La totalidad de los ingresos y el patrimonio, se destinard
exclusivamente a los fines enumerados en el articulo 7 del presente Estatuto, y en ninglin caso se distribuira
directa o indirectamente entre los asociados. En caso de tener excedentes econdmicos en cada gestidn,
estos sé reinvertirdn en su totalidad en la misma Asociacion.

En oportunidad de la liquidacion de ABA, la Asamblea Extraordinaria determinara también el destino del
remanente patrimonial de la Institucién en calidad de donacion, en favor de otras entidades de objeto y

23



fines similares o su donacion a instituciones publicas, no pudiendo ser distribuido entre sus entidades
asociadas.

CAPITULO DECIMO NOVENO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 97.- (Duracién). La ABA tendrd una duracién indefinida, a partir del registro del presente Estatuto
ante el drgano de registro competente.

ARTICULO 98.- (Modificacién del Estatuto Orgénico). La modificacion del Estatuto de ABA se resolvera en
Asamblea General Extraordinaria, especialmente convocada para tal efecto, y se aprobara por dos tercios
de votos de las Entidades miembros asistentes.

ARTICULO 99.- Procedimiento de Modificacion del Estatuto Organico. El Estatuto de ABA, podra ser

reformado de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) El Consejo Directivo se podra plantear, la necesidad de modificacion del Estatuto y solicitar para ello la
convocatoria a una Asamblea Extraordinaria, conforme a este Estatuto.

b) Una vez formulada la propuesta por el Consejo Directivo, éste deberd conformar una Comisidon
especifica, con la concurrencia de no menos de tres (3) miembros.

c) Concluido el trabajo de la Comision, ésta remitira el Proyecto de Reforma de Estatuto a consideracion
del Consejo Directivo.

d) De seraprobado el Proyecto de Reforma por el Consejo Directivo la Asamblea Extraordinaria deliberara,
y en su caso, aprobara la modificacién, con el voto de dos tercios de sus miembros habilitados a este
efecto.

e) Aprobada la modificacion, la Asamblea Extraordinaria deberd encomendar, al Presidente y Gerente, su
registro ante la reparticién publica correspondiente, pudiendo delegar esta funcion a un apoderado
especial.

ARTICULO 100.- Vigencia. Las reformas aprobadas entraran en vigencia desde el momento de su aprobacién

por el Ministerio de Autonomias, una vez cumplidas las formalidades segun el articulo 22 del Decreto
Supremo 1597.
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